
Clanok Iv.
Oprfvnene naklady

1.    Za  oprinen6  naklady  sa  povazujd  len  tie  ndklady,  ktor6  vznik]i  zamestnfvatel'ovi
v stivislosti  s touto  dohodou  najsk6r  v deft  jej  ti5innosti  a  boli  skutogne  vynalozene
zanestngivatel'om   a   sh   riadne   od6vodnen6   apreukazan6   a      boli   uhraden6   zti6tu
zanestnavatel'a uveden5ho  na  1.  strane tejto  dohody/resp.  d'al§ich d6tov preukazatel'ne
patriacich zame stnavatel'ovi.
V pn'pade   platieb   v hotovosti   sd   dydavky   opravnen6   vtedy,   ak   stav   pokladne   pri
konkfetnej platbe v d6fi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2.     Vydavky v stvislosti s finan5nym pn'spevkom sti opravnene len v tom pripade, ak spifiajti
podmienky hospodamosti, efektiunosti, d6ehaosti a zodpovedaj d potreb{in proj ektu.

3.    Opravnetrymi  ndkladmi  na  ueely tejto  dohody je  thrada  95  °/o  z  CCP  zamestnanca,
najviac   v§ak   vo   vy5ke   95   %   CPP   vypo6itanej   zpriememej   mzdy   zarnestnanca
v hospoddrstve SR za 1-3 §tvrt'rok 2019 t. j. najviac 1366,59 € na obdobie 9 mesiacov.

4.     Dohodnuta vy5ka finan6neho prispevku sa po celti dobu trvania zavacku nebude menit'.

Ak   je   pracovny    pomer   dohodnuty   najmenej    v rozsahu   polovice   ustanoven6ho
tyzdenn6ho pracovn6ho 5asu, vy§ka finan6n6ho  prispevku  sa pomeme krati.

Clf nok v.
Osobitn6 podmienky

1.    Zamestnfvatel',    ktorfemu    sa    poskytujh    verejn6    prostriedky,    zodpoveda    za
hospodarenie  s  nimi  a  je  povinny  pri  ich  pouzivani  zachovavat'  hospodfrnosf,
efektivnost'  a ti5innost'  ich  pouzitia  vznysle  §  19  ods.  3  zakona  5.  523/2004  Z.  z.
o rozpo6tovych   pravidlfch  verejnej   sprfty   a   o   zmene   a   doplneni  niektortych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

2,    Zanestnavatel' tierie na vedomie, Ze finan6ny prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo
§tatneho roapo6tu  SR.  Na heel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu  ich pouzitia a ich
vymchanie  sa  vzt'chuje  rezim  upraveny  v  osobittrych  predpisoch,  najma  §  68  zckona
o sluzbfoh  zamestnanosti,  zakon  5.  357/2015  Z.  z.  o  finan6nej  kontrole  a  audite  a  o
2mene a doplneni niektofych zakonov v zneri neskor§ich predpisov, zakon 6.  523/2004
Z.z.orozpo6tovychpravidlachverejnejspravyaozmeneadoplneniniektolychzakonov
v2nenlneskorsichpredpisov,zakon5.394/2012Z.z.oohaedzenlplatiebvhotovosti.

3.    Uzatvorenin  tejto  dohody  nevznika  zamestnavatel'ovi  ndrok  na  uhradenie  nanadov
v pn'pade,   ak  v rinci   plnenia  podndenok  dohody  nepreukaze   okrem   opravnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnosf, hospodinosf a efektivnost'.

4.     Vo vazbe na 61inok 11. bod  1  a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovneho miesta
u zamestnavatel'a na ti6ely tejto dohody povafuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
defi,ktorybolsUoZpisormedohodnrtyvpracovnejzm.Iuveakodefindstupudopface
na   uvedenom   pracovnom   mieste   atento   defi    je   zarovefi   aj   dfiom   vytvorenia
pracovn6ho   miesta   zamestnavatel'om.   I'osledny   mozny   datum   na   deft   vzniku
pracovn6ho  pomeru  je  1.1.2021.  V pripade  vzniku  pracovn6ho  pomeru  po  tomto
dftume sa vytvoren6 pracovn6 miesta nebudti povazovat' za obsaden6.
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5.     V pripade,  ak zamestnfvatel'  neobsadi  pracovn6  miesta  vytvoren6  v zmysle  61.11.
bod  1  tejto  dohody v lehote  ur6enej  v zmysle  61.  11.  bod  2  tejto  dohody,  najnesk6r
vsak  so  vznikom  pracovn6ho  pomeru  s datumom  1.   1.  2021,  je  povinny  vrftit'
poskytnut6  finan6n6  prostriedky  za  neobsaden6  vytvoren6  pracovn6  miesta  do  30
kalendfrnych dni odo dfia uplynutia lehoty v zmysle 6]. 11 bod 6 tejto dohody.

6.     V pr{pade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finan6ny
prispevok,   m6Ze   zamestnavatel'  preobsadit'  pracovn6  miesto  UoZ     z opravnen6ho
tlzemia a z opravnenej  ciel'ovej  skupiny podl'a 61. 11. bodu 2 v lehote do 30 kalendinych
dnf,  av§ak  len na dobu poskytovania prfspevku  (ak sa  s dradom  pisomne  nedohodne
inak).  Po6as  doby  neobsadenia pracovn6ho  miesta  sa  finan6ny  prispevok na uvol'nen5
pracovn6 miesto  neposkytuje.  Poskytovanie  finan6n6ho  prispevku  na toto  miesto  sa
nepredlzuje o dobu neobsadenia.
Ak  podporovane  uvol'nene  pracovne  miesto  nebude  preobsaden6  podl'a  prvej  vety,
nebude  uZ  toto  miesto  d'alej  finan5ne  podporovan6,  ani  v  pripade jeho  neskor§ieho
obsadenia  UoZ.  Ak  zamestnavatel'  v lehote  do  30  kalendinych  dnf  (ak  sa  s dradom
nedohodne  pisomne  inak)  miesto  nepreobsad£, je  povirmy  vratit'  tradu  pomerntl  5ast'
poskytnut6ho prispevku zodpovedajdcu obdobiu, po6as ktor6ho neudrzal toto pracovn6
miesto.

7.     V pripade,  ak  vytvorene  pracovn6    miesto,  na  ktore  sa  poskytuje  zamestnavatel'ovi
finan6ny prispevok je do5asne vol'n6 napr.  z d6vodu dlhodobej  pracovnej  neschopnosti,
ktora trva viac ako 30 dni, materskej  alebo rodi6ovskej  dovolenky, zamestnavatel' m6Ze
toto pracovne miesto obsadit' irtym UoZ z evidencie UoZ tradu podl'a 61.  11. bod 2, pri
dodrzanf     podmienok     stanovenych     dohodou.     Vtakom     pripade     zamestnavatel'
s novoprijatym   zamestnancom   uzatvori   pracovnti   zmluvu   na   dobu   ur6itti   po6as
zastupovania,     pri     dodrzanf     podmienok     stanovenych     dohodou.     Vprfpade,     ak
zamestnavatel'  do6asne  vol'n6  pracovn6  miesto   nepreobsad{,   miesto   sa  povazuje  za
obsaden6, ale prfspevok na pracovn6 miesto po6as tejto doby poskytovany nebude.

8.     Za  vytvorenie   pracovn6ho   miesta   u zamestnavatel'a   sa   povazuje  zvy§enie  po5tu
pracovnych   miest,   ktor6   predstavuje   v priemere   za   9    mesiacov   vporovnanf
s rovnakym predchadzajricim obdobim celkovy narast po6tu jeho zamestnancov. Ak
nedo§lo    kzvy§eniu    po6tu    pracovnych    miest    podl'a    predchadzajticej    vety,
zamestnfvatel' je povirmy preukazat', Ze k tomuto zvyseniu nedoslo v d6sledku zrusenia
pracovnych miest z d6vodu nadbyto6nosti (§ 63 ods.1 pism. b) zfkona 5. 311/2001 Z. z.
-Zakonnika   prfce   v zneni   neskorsfch   predpisov).   Splnenie   tejto   podmienky  je
zamestnavatel'   povirmy   preukazat'   hdajmi   uvededymi   v prilohe   e.   2   tejto   dohody,
najnesk6r  do  30  kalendinych  dni  po  uplynuti  9  mesiacov  od  vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

9.    Ak zamestnfvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho  trvania pracovn6ho miesta,
na ktor6  bol  poskytnuty  finan6ny prispevok, je  povinny vratit'  tiradu  pomernti  6ast'
poskytnut6ho    finan5n6ho    prispevku    zodpovedajticu    obdobiu,    po€as    ktor5ho
nezachoval    toto  pracovn6  miesto,  a  to  v lehote  do  30  kalendamych  dnf  odo  dfia
doru6enia vyzvy tiradu na vratenie finan6nych prostriedkov,  ak sa s dradom nedohodne
na inej  lehote.  Vypo6et pomemej  6asti finan6n6ho prispevku za6ina nasledujhcim dfiom
po zru§eni pracovneho miesta - skon6enia pracovneho pomeru s UoZ.

10.  Ak  zanestnavatel'  v  priebehu  9  mesiacov  od  vytvorenia  pracovnych  miest  zru§il
ak6kollyek pracovne miesto pre nadbyto5nost' (§  63  ods.1  pism.  b zckona e.  311/2001
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Z.  z.  Zckonnfl{a  prace) je  povirmy  vratit'  dradu  cely  najnizsie  poskytnuty  finan5ny
prfspevok na  pracovne  miesto  za  po€et  zru§enych  miest,  najviac  do  vy§ky  ce]6ho
vyplaten6ho prispevku za vsetky podporovan6 pracovn6 miesta, do 30 kalendamych
dni' odo dfia doru6enia vyzvy dradu na vratenie finan6nych prostriedkov, ak sa s dradom
nedohodne na inej lehote.

I 1 .  Z d6vodu, coy nedo§1o k duplicite financovania rovnakych vydavkov na tobo isteho UoZ
v tom istom Case, finangny prispevok nem6Ze byt' poskytnuty zamestnavatel'ovi na
thradutychnckladov,naktor6muuZbolposkytntrypn'spevokzverejdychzdrojov.

12.  AI  sa  pri  vykone  fman6nej_kontroly  na  mieste  zisti  poru§enie  finan6nej  discipliny,
oznini   trad poru§enie fman5nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktofy je opravneny
ukladat'  avymthaf   odvod,   penale   apokutu   za  porusenie   flnan6nej   discipliny.   Ak
pn'jemca pomoci  odvedie flnan6ne prosqedky vo  dy§ke poru§enia finan5nej  disciplfny
do dfia skon6enia kontroly spfavne konariie sa neza6ne.

Clanok vI.
Skon5enje dot)ody

1.     Ttito dohodu je moine skon6it' na zaklade vzajormej pisomnej dohody ti6astnl'kov tejto
dohody.

2.    Za zavazn6 p?ru§enie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
poru§enie povinnosti ustanovedych v 6lcku 11.   v bodocb  1,I.1, 2,  5,  6,  7,  8  v 6linku
V.bed  10  aha  strane  hradu  poru§enie  povirmostl'  podl'a  6lchku  Ill.  v bode  2,  3.
Odsthpenieoddohodysanetykandrokunandradu§kodyvzniknutejjejporu§eni'm.

3.     U6innosf dohody skon6i splnem'm zgivazkov usastnfkov dohody.

Clanok VII.
V§eobecn6 a zfvere6n6 ustanovenia

1.    Zmeny  v  tejto  dohode  mozno  vykonat'  len  pisomnym  dodatkom  k  tejto  dohode
podpi'saninobomarfeastnfkmidohody,nazfkladepisomn6honavrhujednejzostran
tejto dohody.

2.Zobjektfvnychpn'6in,ktor50ymalizanasledoknedodrzaniepodmienokdohody,maze
tradvyuzifklauzulu„crfr"fG;rcrdompz'fom#e#edofaod#ez.#a#`.

3.     V kazdom pfsomnom styku stl zmluvn6 strany povinne uvadzat 5fslo tejto dohody.

4.     PfavAe  vzt'ahy  vyslovne  neupraven6  touto  dohodou  sa  riadia  prislu§nfroi  prdvnymi
predpismiplatnymivSR,ktor5majtivzt'chkzavazkomti6astnfkovtejtodohody.

5.    Zmluvne  strany uzatvdrajti tymto  dohodu podl'a  §  269  ods.  2  0bchodn6ho  zakormika,
vzmysle   ktorej   sa   ich   zavazkovo   -pravne   vzt'ahy   spravujd   a   budti   spravovat.
ustanovehiami  Obchodneho zckorm'ka.

6.Prechodaprevodpravapovirmostiu6astnl'kovtejtodohodynatretieosobyjemoznyza
predpokladu preukazania  splneria podmienok v zmysle  §  70  ods.  7 zckona o sluzbach
zamestnanostiapodmienokstanovedychvprojcktezostranytretejosoby(vlehote,ktord
stanovf trad).

8



7.     Zanestnavatel'  sthlas{  so  zverejneni'm  tidajov  vyplyvajucich  z tejto  dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, po6et vytvorenych pracovnych miest, dy§ka finan5neho
pn'spevku.

8.    Ak  sa  niektor6  ustanovenie  tejto  dohody  stane  neplatrym  v  d6sledku jeho  roaporu  s
pravnymi  predpismi  SR,  nesp6sobi  to  neplatnost'  celej  dohody.  U6astrici  sa  v  talsom
pripade  zavfrojd  bezodkladne  vzajotrym  rokovanim  nahradit'  neplatn6  ustanovenie
novym  platnym  ustanovenim  tak,  aby zostal  zachovany  ti6el  a obsah  sledovany  touto
dohodou.

9.     Tato   dohoda   nadobtlda   platnost'   dfiom  jej   podpfsania   oboma   tl5astm'knri   dohody
a  ti6imost' dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10.U6imost'dohodyskon6ipodl'a6lankUVI.tejtodohody.

I1.Tatodohodajevyhotovenavdvochrovnopisoch,zktofychdraddostanejedenrovnopis

:rezd¥ae#Ve:teek'trod£:tk*eg::i.riTa:Pi#£to°ho€;h°#hiassauju¥z:drs::;err::+?k%t:
dohodupodpisat',Zesijuriadnead6slednepre6italiasthlasiasjejobschom,neuzavreli
juvtiesni,ahizazvla§fnevyhodnychpodmienokanaznaksthlasusjejobschomju
vlastnoru6ne podpisujti.
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