Clanok IV.

Opravnené naklady

1. Za oprdvnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatel’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi jej Ginnosti a boli skutotne vynalozené
zamestnavatelom a su riadne oddovodnené a preukdzané a  boli uhradené z tiétu
zamestnavatel'a uveden¢ho na 1. strane tejto dohody/resp. dalSich G¢tov preukézatelne
patriacich zamestnavatel'ovi. .
Vpripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v dén platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spifajt
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, udelnosti a zodpovedajii potrebém projektu.

3. Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody je thrada 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 95 % CPP vypo&itanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 $tvrt'rok 2019 t. j. najviac 1 366,59 € na obdobie 9 mesiacov.

4. Dohodnuta vyska finan¢ného prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit.

AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu, vy¥ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodarnost’,
efektivnost’ a icinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
0 rozpo¢tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorich predpisov. '

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu SR. Na tel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. 7. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004
Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonoy
v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢&. 394/2012 7. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi nérok na uhradenie nikladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

4. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na G¢ely tejto dohody povazuje deti vzniku pracovného pomeru, t. j.
deti, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento defi je ziroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om. Posledny moZny ditum na dei vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
didtume sa vytvorené pracovné miesta nebudi povaZovat’ za obsadené.
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V pripade, ak zamestniavatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l. II.
bod 1 tejto dohody v lehote urcenej v zmysle ¢l. II. bod 2 tejto dohody, najneskor
viak so vznikom pracovného pomeru s ditumom 1. 1. 2021, je povinny vritit
poskytnuté financné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalenddrnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle ¢l1. II bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanny
prispevok, moze zamestnavatel preobsadit’ pracovné miesto UoZ =z opravneného
uzemia a z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, aviak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s dradom pisomne nedohodne
inak). PoCas doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢ény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredlZuje o dobu neobsadenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom
nedohodne pfsomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vritit' Gradu pomernu &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, po¢as ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finanény prispevok je do¢asne vol’né napr. z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti,
ktora trva viac ako 30 dni, materskej alebo rodiovskej dovolenky, zamestnavatel' moZe
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ uradu podl'a ¢l. II. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urditd pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel' doCasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto podas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatel’a sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacoy vV porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nérast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo kzvySeniu potu pracovnych miest podla predchadzajicej vety,
zamestndvatel’ je povinny preukézat, Ze k tomuto zvyseniu nedoglo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona ¢&. 311/2001 Z. z.
- Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat' udajmi uvedenymi v prilohe & 2 tejto dohody,

najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ diradu pomerna &ast’
posKytnutého finan¢ného prispevku zodpovedajicu obdobiu, poé¢as ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dna
dorucenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tiradom nedohodne
na inej lehote. Vypocet pomernej &asti finanéného prispevku za¢ina nasledujticim diiom
po zruseni pracovného miesta - skongenia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnévatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrugil
akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona & 311/2001
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Z. z. Zikonnika prace) je povinny vratit’ tradu cely najnizie poskytnut):' ﬁnan?ny
prispevok na pracovné miesto za podet zruSenych miest, Flajviac do vysky ?eleho
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendlamych
dni odo dila doruéenia vyzvy tradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s tiradom
nedohodne na inej lehote.

Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
viom istom Case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnévatgl’ovn na
tihradu tych ndkladov, na ktoré mu u bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone fimanc¢nej_kontroly na mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny,
oznami urad porusenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméhat odvod, pendle apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny
do diia skon&enia kontroly sprévne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozné skongit’ na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1,1.1,2,5, 6,7, 8 v &lanku
V.bod 10 ana strane wradu porusenie povinnosti podFa &lanku III. v bode s B
Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Utinnost dohody skonéi splnenim z4vizkov Ucastnikov dohody.

Clanok VIL

VSeobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma téastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, méze
urad vyuzit’ klauzulu » ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak“.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zaviizkom tastnikoy tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vzt'ahy Spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod pray a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretic osoby je mozny za

stanovi tirad).
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Zamestnavatel’ sthlas{ so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody, USastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tidel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Uginnost' dohody skonf podTa &ldnku VI. tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis./Tato dohoda sa uzatvara elektronicky a

.........




